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APRESENTACAO

“PONTO DE EQUILIBRIO VIVENCIAL”

Permitir a todos, independentemente de idade, grau de escolaridade e origem

familiar, a chance de néo desperdicar as oportunidades que a vida lhes proporciona.

E muito comum no dia a dia, vermos pessoas perderem tudo o que tem ou

que poderiam ter tido por falta de conhecimento vivencial.

E praticamente impossivel viver em uma familia na qual o pai é advogado e a
méae é meédica, sem absorver naturalmente conhecimentos basicos destas duas
matérias, no entanto, € humanamente impossivel termos sob 0 mesmo teto durante
nossa criacdo, dentre nossos familiares, treze profissionais de areas diferentes para

Nnos passar experiéncias vivenciais.

E triste vermos jovens de boa aparéncia que, por virem de familias humildes,
desperdicam a juventude e também todas as oportunidades que a vida lhes deu, por
nao ter os minimos conhecimentos de etiguetas e comportamentos, fatos que
também, muitas vezes, os excluem do mercado de trabalho, jA& que procuram
emprego com a roupa errada, ndo sabem se portar em uma entrevista e ndo tem

também, equilibrio emocional para transmitir seguranca ao contratante.

Estes problemas afetam ambos os sexos e todas as idades, porém, nunca é
tarde para se aprender, e infelizmente, a vida as vezes ndo nos proporciona uma

nova oportunidade de causar uma primeira boa impressao.

Atraveés destes cursos, damos aos participantes conhecimentos basicos de
treze matérias, melhor preparando-0s a nosso ver, para uma vida familiar
harmoniosa, sucesso e reconhecimento em suas atividades profissionais e assim,
entendemos que 0s cursos poderao fazer toda a diferenca e possibilitar uma vida

mais feliz.



MISSAO DO ELO SOCIAL

Somos uma Organizacdo nao Governamental (ONG), de iniciativa privada,
com atividades voltadas a combater a desigualdade social e amenizar a
criminalidade, atuando também no combate a corrup¢do, omissao e inoperancia de
nossos  o6rgdos  fiscalizadores. Oferecemos  suporte  de cidadania,
independentemente de quem seja o cidadao, pois entendemos néo existir governo

ruim para povo politicamente organizado.

Preparamos através de cursos especificos, os membros integrantes de
nossas diretorias, e também ministramos cursos e treinamentos para e capacitacao

e aperfeicoamento de lideres comunitarios.

N&o aceitamos verbas publicas para manter nossos objetivos sociais, ja que
entendemos ser praticamente impossivel manter independéncia do governo,
combatendo a corrupgdo, omisséo e negligéncia, tendo as atividades custeadas pelo
mesmo. Apresentar de forma inovadora, solu¢des para problemas sociais até entdo
insollveis politicamente. Socializar as criancas e os jovens para que no futuro ndo

tenhamos que ressocializar os adultos.

APRESENTACAO DA CESB - CONFEDERACAO DO ELO SOCIAL BRASIL

O Elo Social visa, no geral, implantar um modelo padrdo de comportamento
em nosso pais, substituindo tudo que nao funcionou no passado e ndo funciona no
presente, com técnicas vivenciais e profissionalizantes que hoje fazem sucesso no

resto do mundo.

O Brasil ndo é mais o Pais do Futuro como se falava ha muitos anos, é o pais
do presente e o presente é agora.

Vamos “Passar o Brasil a Limpo” ja... pois este € o nosso lema.

Se podemos, por que nédo fazemos? Porque ndo nos espelhamos nos

melhores, ao invés de ficarmos o tempo todo nos reportando aos piores?



Ser melhor n&o € mérito para ninguém, o mérito estd em caminhar em direcao
ao melhor

“O mal sempre teve e sempre tera mais forga do que o bem, s6 nao tem mais
é resultados” (Dr. Leno 18/03/1993).

O Elo Social foi idealizado pelo Dr. Leno dos Santos Teixeira em 27 de
fevereiro de 1993, resultado da reunido de um grupo formado por Médicos,
Psicologos, Economistas, Advogados, Oficiais do Corpo de Bombeiros, Esteticistas,
Nutricionistas, Teologos, Sexélogos, Administradores e Empresarios.

A partir de entdo, através de reunifes semanais, passou a desenvolver o
perfil do projeto, que inicialmente enveredou pelo campo vivencial, basicamente
enfocando a queda alarmante da qualidade do ser humano e a faléncia da familia
como um todo. Desta forma, priorizou seus objetivos na transformacao: “o homem
em um bom filho, bom marido e bom pai; e a mulher em boa filha, boa esposa e boa

mae”. Desta feita, todas as for¢as do projeto estavam voltadas para a area vivencial.

Com a evolugéo do trabalho, constatou-se a necessidade de desenvolver,
além das técnicas vivenciais, um trabalho voltado ao resgate da cidadania, despido
de pretensdes politicas partidarias e assim, criando-se o curso de AMS — Agente do
Mérito Social.

“Para que o mal triunfe, basta que os homens bons cruzem o0s bragos’
(Edmund Burke).

OBJETIVO DO CURSO

O objetivo deste curso é levar informagfes ao publico alvo para que todos
possam fazer escolhas mais assertivas para suas vidas, trazendo luz as suas

consciéncias, e para um bem-estar melhor.

O conhecimento e o autoconhecimento s&o ferramentas poderosas para nos

tornarmos pessoas melhores e para ndo cairmos nas emboscadas da vida.



A vida nos oferece muitas oportunidades e precisamos estar atentos, de olhos
bem abertos para desfrutarmos dela com responsabilidade, respeito, amor, carinho,

cumplicidade, lealdade e saude.

As oportunidades séo para todos, porém, somente alguns tem discernimento

para ver e ouvir, e assim, acordar para aproveita-las.



MODULO 1

1. PARA COMECAR, VAMOS ENTENDER O QUE SAO CRENCAS!

“Crencas sao pensamentos cheios de fé e certeza”.
Fernanda Peris.

Figura 1- Terapia somatica emogfes presas.

Fonte: AMENTEEMARAVILHOSA.

0s somos como um computador. Temos o nosso sistema duro (hard),

chamado de hardware que € 0 nosso corpo fisico e também temos o
nosso sistema leve (soft) que podemos falar de pensamentos,
sentimentos e vibracdes que pode ser chamado de software.

Software: sdo nossas programacdes provenientes de hereditariedade, normas
e ordens recebidas e repetidas ao longo da vida ou experiéncias vividas, ouvidas e
sentidas que tiveram um forte impacto emocional através do convivio ou historias
gue ouvimos de pessoas que julgamos ter autoridade, como nossos pais, avos,
professores, etc.

Todos nés temos 0 nosso sistema de crencgas, ou seja, a hossa programacao,
gue € toda verdade absoluta e inquestionavel registrada em nosso cérebro através
de experiéncias e aprendizados que tivemos ao longo da vida, principalmente na
infancia, e que podemos muda-las ao longo de nossas vidas. Isto significa que vocé
pode escolher se quer manter suas crencas ou deixa-las ir. Se vocé gosta dos
resultados que obtém, entdo estd tudo bem em manter a sua crenca, mas se 0S
resultados que vem obtendo em sua vida ndo estdo sendo satisfatérios, a Unica

forma de muda-los € substituir as crengcas que estdo trazendo esses resultados. A
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mudanc¢a do pensamento mudara também o sentimento que resultara em uma agao
diferente e que ira gerar um novo resultado.

Somos, basicamente, uma folha em branco quando nascemos, e a medida
em que nos relacionamos, interagimos e nos deixamos influenciar, nés escrevemos
boa parte daquilo que somos, tanto para o bem quanto para o mal. Portanto, crengas
sado formadas por experiéncias, sdo resultados de tudo o que vocé faz na vida, toda
sua experiéncia, proposito, suas capacidades e conjunto de valores.

Elas possuem o poder de estruturar a mente e suas acodes, para obter como
resultado, duas formas diferentes de pensar, sentir e agir:

a. Felicidade, abundancia, conquistas, éxito, sucesso, empoderamento,
autoestima elevada, amor, bons relacionamentos, prosperidade, seguranca,
etc.; e por outro lado...

b. Tristeza, dependéncia, frustracdo, escassez, aborrecimento, baixa
autoestima, inseguranca, relacionamentos fracassados, e outros problemas e

males provenientes de sentimentos gerados pelas crencas negativas.

As crencas determinam o meu comportamento, 0S
meus resultados, as minhas emogfes, minhas
escolhas e determinam como enxergo e percebo o
mundo. (Paulo Vieira).

Toda sua experiéncia de vida, hébitos, gostos, crencas, suas capacidades e
conjunto de valores, sdo formados através de sinapses neurais que constroem
caminhos neurais de pensamentos. E, na medida em que estes pensamentos vao
mudando, ocorre uma nova aprendizagem que é chamada de plasticidade neural.

Segundo Elenice Ferrari, Plasticidade Neural “¢ a capacidade do cérebro de
desenvolver novas conexdes sinapticas entre neurdnios a partir da experiéncia e do
comportamento do individuo.”

Talvez vocé esteja se perguntando: “Para que eu preciso saber sobre esses
termos técnicos?”

A resposta €: “Se seu comportamento e estilo de vida foram aprendidos, quer

dizer que vocé pode reaprendé-los.

1.2. COMO AS CRENCAS SE FORMAM?

Figura 2- Crencas.
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Externa Interna

S~ P

H
o

Limitantes Fortalecedoras

Gera um
Estado

(Sentimento).

@

Elaborado por Adriane Giovanonni Souza.

As crencas sdo formadas através de uma comunicacdo externa e interna,
verbal e ndo verbal, que ditas ou encenadas, geram um forte impacto no estado
emocional (sentimento), que geram comportamentos positivos ou negativos e que
repetidas vezes ditas, sentidas e vividas, criardo crencas que sao verdades criadas
na mente e que comegam a gerar resultados na vida, positivos ou néo.

Quando o ser humano ouve, V&, sente, observa e percebe os acontecimentos,
ele cria as conclusdes sobre esses detalhes.

As crencas sao instaladas em nossa mente de varias formas;
Pelos pais, tios, avos, amigos na nossa infancia.
Programas de televiséo, filmes, etc.

Por repeticdo; Todos os dias ouvindo a mesma coisa,

YV V V VY

Por forte Impacto Emocional (dor/ alegria): pessoas que passaram
por uma experiéncia traumatica ou marcante, feliz.
» Pela convivéncia com pessoas negativas ou positivas, que (ndo) querem

gue vocé tenha sucesso.



12

7

O pensar humano é um processo essencial para o desenvolvimento da
individualidade.

Quanto mais atuamos e percebemos a vida, mais desenvolvemos nossa
capacidade de pensar, sentir e formar conclusdes, convicgdes, conceitos (crengas),
por exemplo:

Vocé encontra um amigo que Ihe da um abraco.

Através da percepcdo sensorial, posso dizer: “Encontrei um amigo que me
deu um abracgo caloroso e apertado. — Com isso, formou-se a crenca: “ele gosta de
mim”.

Caloroso e apertado sdo concepcOes desenvolvidas a partir do meu
pensamento, vinculado a percepcdo sensorial do evento (o encontro e o abraco).
Isso me leva a uma percepc¢ao mais sutil e profunda.

Entdo, através das minhas vivéncias e experiéncias eu crio minhas préprias

concepcdes individuais, do que percebi sensorialmente, através do pensar.

1.3. QUANDO AS CRENCAS SE FORMAM?

As nossas crengas se formam na infancia e pré-adolescéncia.

A maior parte das principais crencas, se formam até os 7 anos; € um pouco
menos, até 12 anos. Porém, elas continuam se formando, ou se consolidando ou
ainda, sendo reforgadas.

Quando nos deparamos com situagOes que desafiam nossas crencgas, temos
dificuldade de acreditar, porque nosso software tem um padrdo mental diferente.
Entdo repensamos o assunto e colocamos nossa crengca em julgamento ou o
acontecimento em xeque (tentando racionalizar o que esta correto) e assim concluir
uma nova crenga ou reforcar a existente.

Um exemplo disso é quando nos limitamos a trabalhar sempre numa mesma
area, numa mesma empresa, entdo o comodismo gera uma zona de conforto. Sé
gue essa zona de conforto, € fortalecida pelo medo de enfrentar situacdes

desconhecidas.

Da mesma forma quando ouvimos sobre pessoas ricas e sobre pessoas
pobres, podemos criar varias crencas sobre, dependendo da experiéncia ouvida,

sentida, vivenciada a respeito de cada um. Também criamos crencas sobre sermos


http://crencas.com.br/crencas-e-a-zona-de-conforto/
http://crencas.com.br/as-faces-do-medo/
http://crencas.com.br/as-faces-do-medo/
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pacientes e impacientes, vitoriosos ou perdedores, e assim por diante, esta tudo na
mente. Essas crengas, esse senso de certeza, produzem comportamentos. Esses
comportamentos, que podem aprisionar ou libertar, sempre vdo nos levar para

aquele resultado inevitavel a partir daquilo que acreditamos.

Como vocé gostaria que fosse a sua vida?

Para que seja possivel a mudanca na sua vida, vocé precisa saber primeiro
onde precisa mudar, mapear o caminho para que vocé consiga chegar até o
problema e entao corrigi-lo.

Percebemos isso através da ferramenta Roda da vida. Com a ferramenta em
maos, € possivel analisar os problemas, avaliar possibilidades, definir prioridades e
tracar planos para buscar um novo equilibrio entre os varios aspectos da vida.

E impossivel se auto avaliar sem conhecer seus limites e potenciais e para
iSSo é necessario que saiba quais sao os ingredientes que deve possuir para poder

se auto avaliar:

v' Autoconhecimento— habilidade de compreender suas emocgdes, reacdes,
humores positivos ou negativos, suas necessidades, consciéncia do impacto
sobre 0s outros, autoimagem, autoconhecimento.

v' Autocontrole — habilidade de controlar as préprias emocdes, decisdes,
impulsos, acalmar a ansiedade, o estresse, a raiva, as angustias, as culpas.

v' Automotivacado- habilidade de motivar a si mesmo, didlogo interno positivo,
acreditar em si mesmo, se dar um voto de confianca.

v' Empatia — habilidade de compreender o que os outros sentem, ter compaixao,
ver o0 mundo sob a perspectiva do outro.

v' Habilidade Social — competéncia na manutencdo permanente nos
relacionamentos. Construir relacbes saudaveis e duradouras respeitando o

outro em seu modelo de mundo.

RODA DA VIDA

1. Saude e Disposicgao
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Esta fatia da roda corresponde a sua situacdo de saude atual. Como vocé esta se
sentindo? Esta com bastante energia? Ou esta se sentindo muito cansado? Este
setor também pode levar em conta seu nivel de motivacdo. Faca uma analise sobre

a sua saude fisica, mental e emocional.

2. Desenvolvimento Intelectual

Esta parte da roda diz respeito a sua satisfacao intelectual, ou seja, o quanto vocé
sabe e 0 quanto esta aprendendo. Isto quer dizer que nunca devemos ficar parados,
sem estudar e se atualizar. Assim como o0s musculos, o0 cérebro precisa ser
exercitado, e para isso, é fundamental estudar constantemente. Avalie se esta

estudando, lendo, e aprendendo coisas novas.

3. Equilibrio Emocional

Como estdo suas emocdes? Vocé esta conseguindo controla-las? E necessario
avaliar o quanto equilibrado esta o seu emocional, se esta tendo muitas oscilacbes
de humor durante o dia, se consegue lidar bem com suas emocdes e se consegue

manté-las sob controle.

4. Profissional

v' Recursos Financeiros
Esta fatia da roda esta relacionada com o setor financeiro da sua vida, ou seja, seus
recursos financeiros relacionados ao profissional. Analise se o seu ganho esta de
acordo com o seu padrdao de vida. Além disso, avalie se vocé esta conseguindo
controlar suas financas, ou se estd gastando mais do que o necessario. Vocé
deveria ganhar mais? O que poderia fazer para melhorar seus recursos financeiros?

Precisa economizar? Avalie todos esses fatores nesta area da roda.

5. Contribuicédo Social

E nesta fatia que vocé deve avaliar se a sua atuacéo profissional € Gtil e contribui
para a sociedade. Para obter satisfacdo pessoal, € muito importante gerar um
impacto positivo na vida de outras pessoas. Entdo, analise se suas ac¢bes e seu

trabalho tém algum impacto positivo no mundo.
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6. Realizac&o e Propdsito

E aqui que vocé deve analisar o quanto vocé se sente realizado. Analise o seu
proposito e realizacdo profissional, se esta satisfeito com seus resultados, com seu
ramo de atuacdo, emprego atual, e se tudo isso esta de acordo com suas metas de

vida.

7. Qualidade de Vida

v Criatividade, Hobbies e Diverséo

Como comentamos no inicio do artigo, trabalho ndo é tudo. E preciso ter momentos
de lazer e relaxamento, afinal, de que adianta ter todo o dinheiro do mundo e nao se
divertir também?

Além disso, para obter mais produtividade no trabalho, é preciso ter um tempo para
vocé. Esses momentos sd80 muito importantes para descansar o corpo e a mente,
recarregar as energias, manifestar a criatividade, e com isso, obter beneficios para
todas as outras areas da roda da vida, como a saude e o profissional.

Avalie aqui, quando foi a ultima vez que vocé fez algo por vocé, que relaxou, que fez

algo que gosta.

8. Plenitude e Felicidade

s

A plenitude é aquele sentimento bom de gratiddo e contentamento que surge
gquando sabemos que estamos aproveitando bem o tempo, a vida, fazendo as coisas
com amor e seguindo na direcdo de nossos sonhos. Isto é se sentir pleno. Analise
Se vocé tem este sentimento, ou se ja ndo sabe o que € isso.

Pergunte a si mesmo: vocé sente que sua vida tem um propdésito? Vocé se sente
feliz no seu trabalho e nos momentos de lazer? Vocé acredita que sua vida esta

sendo vivida com qualidade?

9. Espiritualidade

Independentemente da sua religido ou mesmo se vocé nao tiver uma, saiba que a
espiritualidade é um aspecto muito importante da vida. Aqui vocé pode considerar 0

gue acredita e o que pratica inclusive fazer o bem, pensar positivo e meditar.
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10. Relacionamento

v' Familia
Nossa familia diz muito sobre quem somos e porque somos. Além disso, a familia é
a nossa base.
Quando tudo vai bem na familia, mesmo que problemas externos aparecam, nos
sentimos mais confiantes para combaté-los, certo? Isso acontece porgue sabemos
gue podemos contar com aquele apoio em casa. Ja quando alguns problemas
familiares acontecem tudo ao nosso redor pode ser afetado, sentindo o peso desta
falta de harmonia.

Analise, e se necessério, tente o quanto antes resolver qualquer conflito.

11. Relacionamento Amoroso

Nesta fatia da roda vocé deve avaliar os seus relacionamentos e sua autoestima.
Vocé esta se sentindo feliz ao lado de seu companheiro (a)? Qual é a qualidade do
seu relacionamento amoroso atual? Ou esta feliz sozinho? Como esta sua
autoestima? Avalie o seu nivel de auto amor também.

Todas essas informacfes podem te ajudar a fazer uma reflexdo ndo apenas sobre o

amor a dois, mas também sobre o amor proprio.

12. Vida Social

Mesmo que vocé seja mais caseiro, a vida social também diz respeito ao seu
comportamento em publico e a sua capacidade de se relacionar com 0s outros.
Alguns optam por uma vida agitada, cheia de compromissos, festas e um o6timo
networking. Mas ha quem prefira receber os amigos em casa, ter reunides mais
tranquilas, ir ao cinema, etc.

Independentemente da sua escolha, esteja atendo aos extremos: agitacdo ou
reclusdo em demasia. Ambos podem te limitar, entdo, busque o equilibrio. Avalie
também sua satisfacdo com seu grupo de amigos e colegas, e quanto tempo possui

para passar com eles.

13. Crie-sub rodas
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Acabamos de citar como exemplo uma roda da vida padrédo, mas esta ferramenta
nao precisa ficar restrita a um Unico tipo de uso.

E possivel fazer uma roda exclusiva para o trabalho, outra para seus projetos, outra
especifica para a espiritualidade. Além disso, é possivel criar sub-rodas em cada
modalidade, para assim ser mais especifico ainda.

Dentro da area da familia, por exemplo, vocé pode adicionar outras categorias,
como “pais”, “filhos”, “casamento”, “tempo dedicado a familia’, etc. No ramo

profissional, é possivel criar outras categorias como as rotinas de trabalho.

14. Como fazer?

Utilizar a Roda da Vida é muito facil e gratificante. E para fazer, basta seguir os
passos abaixo:

e Desenhe ou imprima um modelo da roda da vida;

e Adicione as categorias desejadas caso elas nao estejam no modelo;

e Enumere (de 1 a 10) para poder avaliar o seu nivel de satisfacéo;

e Pinte ou assinale a nota para cada area, respondendo sempre com

sinceridade;
e Reflita sobre o resultado final, e identifique quais areas precisam ser

melhoradas;

O objetivo é que vocé analise todas as areas, e que cada um alcance, pelo
menos 60% de satisfacdo. Se alguma delas estiver abaixo disso, € importante
prestar atencdo, pois ela pode estar sendo um pouco esquecida, e deve ser
trabalhada imediatamente.

Por fim, lembre-se de que a Roda da Vida € um instrumento poderoso de auto
avaliacdo pessoal e profissional, porque com ela € possivel analisar e classificar
cada uma destas areas segundo o seu momento atual e, com base nisso, trabalhar,
elevar, e alinhar seus niveis de satisfacao.

Entdo vamos la, vocé vai comecar este curso ja buscando se conhecer melhor,
saber onde vocé estad na sua vida, para poder tracar as estratégias de mudancas

necessarias para alcancar os resultados que almeja.

Figura 3 — A Roda da Vida.
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Fonte: PRIMECURSOS.

Para isso vocé vai analisar todas as areas da sua vida e dar uma nota de 0 a 10,
sendo mais perto de zero muito insatisfeito, e mais perto de 10 satisfeito.

Qual nota vocé da para a sua.

Peca para que os alunos pintem até o nivel que consideram a satisfacdo na area da

sua vida.

Apos finalizar o exercicio e pontuar as areas da sua vida, analise como ficou a roda
da sua vida. Analise qual, ou quais areas, que se vocé desse mais atencao,

melhoraria automaticamente outras areas da sua vida.
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Escreva abaixo qual ou quais &reas que precisam mais da sua atencao e aponte trés
acOes que podem ser feitas imediatamente e que poderd muda o rumo da sua

historia.

Area a ser desenvolvida:

Acao imediata — O que fazer? Como Fazer? Quando Fazer? Qual o resultado

esperado com a mudancga?

Lembre-se: Mudancas acontecem rapido!

Agora que vocé sabe como esta a sua vida, vocé vai conhecer o que esta

desenhando este cenario e como funciona o processo de mudanca.
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MODULO 2

2.1. O QUE SAO CRENCAS LIMITANTES?

A Crenca limitante é algo em que se acredita e que limita os comportamentos
de alguma forma. E uma espécie de desculpa para ndo fazer o que realmente
gostaria, mantém na zona de conforto e seguranca para a sobrevivéncia. Isso pode
limitar muito o desenvolvimento pessoal e a conquista dos objetivos tragcados. Muitas
vezes, as verdades ndo condizem de fato com a realidade, sdo pensamentos
colocados na mente, eles existem porque foram colocados |4 e alimentados através
de pensamentos cheios de argumentos e pré-conceitos.

Agora tente lembrar-se da Ultima vez que vocé queria alguma coisa e ndo
conseguiu. Muito possivelmente foi uma crencga limitante que parou vocé. E se parar
para pensar, perceberd que muitas das dificuldades e frustracbes da vida sao
derivadas das nossas crencas limitantes.

Por isso, se quer atingir seus objetivos, livre-se das crencas limitantes que
nao fazem sentido, e troque-as por crencas fortalecedoras, que irdo conquistar
resultados positivos em qualquer area da sua vida que ainda ndo esteja tendo
sucesso.

Mudando o pensamento, vocé pode mudar seus sentimentos, acdes e por

consequéncia as suas crencgas.

2.2. TIPOS E SISTEMAS DE CRENCAS

Figura 4- Pirdmide do individuo.

Fonte: FEBRACIS.


https://www.evolucaopessoal.com.br/
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2.2.1. CRENCAS DE IDENTIDADE OU DO SER

As crencas de identidade definem quem vocé é ou quem vocé se tornara. Vao
determinar seu valor, autoimagem, comportamentos e resultados. A crenca do “eu
sou”, vai determinar se gosta de si ou nao, vai determinar se merece ser premiado
ou punido, se vai vencer ou perder. Quando vocé, de fato souber quem vocé €, sua
missdo, propasito, terd um poder de realizagdo sem medidas e tudo ao seu redor
conspirara para vocé fazer algo grandioso.

Quem vocé é ou o que vocé é, esta na base de tudo, é o que realmente
importa e o que vai fazer diferenca na sua vida. Existem valores dos seres humanos
gue vao definir suas crencas como: integridade, lealdade, honestidade, seguranca,
responsabilidade, reconhecimento, etc. E a partir dos valores que o individuo possui,
ele forma seu comportamento com o outro sendo: dedicado, amigo, trabalhador,
amoroso, bom pai, boa mae, um marido presente, uma esposa confiavel, um filho
atencioso, cidad&o honesto, etc...

A crenca da identidade € uma das mais perigosas, pois as pessoas dizem:
SOU um desastrado, um burro; SOU fraco, sem experiéncias; SOU ruim de
comunicacdo; SOU ansioso. Quando na verdade, precisamos entender estas
caracteristicas como momentaneas e dizer: ESTOU desastrado, desempregado;
ESTOU fraco em experiéncias; ESTOU ruim de comunicacdo; ESTOU ansioso, etc.
Quando usamos 0 ESTOU ao invés do SOU trocamos uma crenca de identidade por
uma crencga de comportamento, e comportamento podemos mudar agora, identidade
esta ligada a nossa personalidade. Ndo é uma mudanca simples em que se pode
mudar na fala, tem que haver mudanca de pensamento, sentimento, acado para que

novos habitos se formem e gerem novas crencas e novos resultados.

e Crencga do SER - Identidade (que se refere a quem vocé €).

Alguns exemplos de crengas de identidade.

> Sou timido / Sou descontraido;

> Sou Impaciente e pavio curto/ Sou paciente e penso antes de agir (sou
tranquilo);

> Nunca vou emagrecer porque nao sou disciplinado para manter a dieta e

praticar exercicios/ Sou muito determinado para tudo que quero alcancar;
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Sou Desorganizado / Sou muito organizado com minhas coisas sem
problemas;

Sou estressado / Sou grato por cada dia que comeca ha minha vida e com
ISSO sou produtivo, feliz, entusiasmado, motivado.

Sou azarado, pé frio / Sou sortudo por me livrar de encrencas e de coisas nao
sairiam conforme planejado;

Sou burra (0) mesmo / Sou capaz de entender sobre um assunto que nao
domino;

N&o sou digno disso / Sou digno disso sim;

N&o sou um técnico de eletrénica bom o suficiente para ganhar dinheiro com
iSso, mas posso me desenvolver;

Ndo sou bom em matematica por isso ndo posso fazer faculdade de
engenharia; Sou melhor em ciéncias e por isso quero fazer medicina;

Nao sou tdo bom quanto eles para entrar nessa disputa / Sou muito bom...

A vida é muito complicada/ A vida é simples eu que fago as escolhas;

E tarde demais / Como posso resolver isso?

A concorréncia é cruel / A concorréncia € saudavel,

Para ganhar dinheiro tenho que ser desonesto/disciplinado.

2.2.2. CRENCAS DE CAPACIDADE OU DO FAZER

A crenca de capacidade dita seu potencial de realizacao, é determinada pelo que

vocé acredita ser capaz de fazer ou de aprender a fazer.

Y

O que vocé faz representa qual a sua capacidade de executar algo, no
gue vocé é bom ou tem habilidades, talentos ou experiéncia. Ou seja, 0 que
vocé faz, corresponde a sua profissdo ou o0 que vocé pode fazer para o
mundo, para a sociedade.

Crenca do FAZER - Capacidade (que se refere ao fazer, se € capaz ou néo);

Sou capaz de fazer isso/ Por que ndo tentar? Se ele é capaz, eu também sou;
N&o sou capaz, pois tenho medo de quebrar a cara/ Sou capaz de tentar,
pois, se eu ndo tentar nunca vou saber e se ndo der certo, eu tentei, mas se
der certo...;

Sou capaz de perder dinheiro / Sou capaz de ganhar muito dinheiro;
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» Sou capaz de ser ridicularizado por isso / Sou capaz de ser admirado por
ISSO;

» As pessoas sdo capazes de rirem de mim / Ndo sou capaz de me importar
com que 0S outros pensam;

» Nao sou capaz de fazer isso por vergonha/ Sou capaz de ter coragem para
fazer isso;

» N&ao me sinto capaz para fazer isso/ O que eu preciso saber para ser capaz
de fazer isso?

» Posso ser capaz de me dar mal se mudar de emprego/ Sou capaz de
melhorar a qualidade da minha vida mudando de emprego;

» Sou capaz de casar com alguém da mesma religido para que minha familia
aceite / Sou capaz de casar com quem eu amar e me sentir feliz
independente de religido, raca, etc.;

» Sou capaz mesmo nédo tendo todas as qualificacdes necessérias/ Quais as
gualificacGes eu preciso ter para ser capaz?;

» Nao sou capaz de ter o conhecimento suficiente.../ Como posso ser capaz
de saber mais sobre isso?

» Tenho capacidade de manter as aparéncias e continuar casado/ Tenho
capacidade de ser feliz e deixar que o outro seja feliz também, a vida é curta;

» Eu ndo sou capaz crescer/ Eu sou capaz de fazer o que € preciso para
crescer.

» Meu chefe é um idiota, por isso ndo sou capaz de ter sucesso/ O que eu
posso mudar em mim para eu ser capaz de ter sucesso no meu trabalho?

» Nao sou capaz de ser advogado, pois minha familia quer que eu seja um
médico/ Eu tenho o comando da minha vida em minhas maos, portanto as
decisdes sobre a minha vida sou eu quem tomo;

» Devo trabalhar aqui, pois ndo conseguiria emprego em outro lugar/ Em que
eu preciso me desenvolver para conseguir um emprego melhor em uma area
gue eu deseje trabalhar?

» Nao posso viajar de avido, pois € muito perigoso / Viajar de avido € muito

mais seguro do que viajar de carro, 6nibus, etc.

Por fim, no topo da piramide, estd o que vocé tem. O que vocé tem

representa tudo que vocé pode conquistar através do ser e fazer, sdo os resultados
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do que vocé trilhou e mereceu receber em troca ao longo da sua vida até aquele
dado momento. A piramide, da forma que esta disposta, € o que todos deveriam
perseguir. Ela representa uma vida completa e equilibrada se for seguida conforme
ela é.

O grande problema € que as pessoas tém invertido essa piramide de cabeca
para baixo, fazendo com que a coisa mais importante de sua existéncia se resuma
ao TER e se esquecem do SER e FAZER. A grande preocupacédo na vida de muitos
passou a ser a posse de bens materiais e de ostenta-los, porém nao se pode
sustentar um TER sem SER alguém que saiba fazer algo que possa proporcionar
tudo que o ter almeja.

O porqué desse empenho dos individuos em mostrar 0 que tem ao invés do
gue sdo, esta em suas crencas, ou melhor, na falta da crenca de que podem ser
individuos melhores e que podem fazer o seu melhor para a sociedade e para o
mundo, afim de que se tenha uma boa recompensa e que vale mais a pena seguir o
caminho mais longo do que pegar atalhos cheios de armadilhas. E assim
acreditarem que podem ser individuos melhores, com alto valor e que podem
alcancar tudo o que sonharem, e para isto basta acreditar em seus potenciais e se

permitirem ser e fazer o que é preciso para ter.

2.2.3. CRENCAS DE MERECIMENTO OU DO MERECER

Pessoas com baixo nivel de merecimento possuem o0 vicio da auto
sabotagem, e ndo se sentem merecedoras do sucesso em qualquer area das suas
vidas. Para a maioria dessas pessoas, receber um elogio é muito dificil, entdo elas

falam: “Nao precisava”, “Sao seus olhos”, etc.

As trés maiores caracteristicas de uma pessoa com
crenca de ndo merecimento sdo: perder, nao
terminar 0 que comecou, e depois de tudo isso
recomecar. (Paulo Vieira).

e Crenca do TER — Merecimento (que se refere ao merecer ou nao).

Um dado importante, é que muitas pessoas focam no EU QUERO TER um
bom emprego, um bom salario, uma boa casa, mas ndo se esforcam para SER O
MELHOR CANDIDATO e depois o Melhor Profissional e muito menos para FAZER

as coisas certas para crescer e se desenvolver na carreira. Muitos se acomodam e
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fazem o minimo apenas para manter o emprego, e quando surgem as crises ou a
necessidade da empresa, sd0 0s primeiros a serem cortados e muitas vezes,
encontram uma dificuldade enorme para serem recolocados no mercado de
trabalho.

Entdo, quero convida-lo a SER o melhor candidato possivel, FAZER o seu
melhor tanto na entrevista quando depois na contratacdo e com isso TER uma 6tima
carreira.

Exemplos:

> Eu ndo me sinto merecedor o suficiente pra ser feliz/ Eu nasci e merego ser
feliz;

> Sou pecador e ndo merecgo isso/ Todo pecador merece o perddo e a
felicidade;

> NAao mereco a casa, esposa ou filhos que tenho / Sou grato pela familia que
tenho e mereco todas as bencgdes reservadas para mim;

> Nao mereco ganhar dinheiro/ Sou capaz e mereco ganhar muito dinheiro;

> Eu ndo mereco um homem (uma mulher perfeita) perfeito (a) como este (a) /
Eu mereco e terei 0 (a) parceiro (a) perfeito para a minha vida;

> Nao mereco ser rico (a)/ Merecgo todas as béncgdaos financeiras na minha vida;

> Nao mereco ser amado / Eu mere¢o ser amado e feliz;

> Nao mereco abundancia / Eu mereco abundancia em todas as areas da
minha vida;

> NAao mereco ser tratada como uma princesa/ Eu mereco ser tratada com todo
o0 respeito, carinho e amor;

> N&o mereco elogios, presentes / Eu merego sim elogios e presentes, pois eu
sou maravilhosa;

> Nao mereco ter uma familia feliz/ Eu mereco ter uma familia linda, saudavel e
muito feliz;

> N&o mereco tanto/ Eu merego muito mais e do melhor para minha vida.

2.2.4. CRENCAS FINANCEIRAS

A crenga que vocé tem a respeito do dinheiro, 0 modo como toma as decisdes

financeiras ja estdo implantadas no seu cérebro. Tal aprendizado é resultado do que
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viu seus pais fazendo, do que eles ensinaram para vocé e do que aprendeu com

outras pessoas sobre dinheiro.

vV V VYV VYV

Eu (ndo) consigo ganhar dinheiro/Boas oportunidades me esperam em cada
esquina;

Dinheiro ndo da em arvore / Tudo que toco vira ouro;

Dinheiro € sujo / Dinheiro é bencgdo;

Gente Rica ndo entra no céu / Gente desonesta ndo permanece rica.

E mais facil um camelo entrar pelo fundo de uma agulha que um rico entrar
no céu /O dinheiro pode me dar os recursos para ajudar as pessoas a minha
volta;

Dinheiro € dificil / Posso ganhar dinheiro sem investir dinheiro;

Dinheiro néo traz felicidade / Ser rico vai me dar muitos recursos para ser
feliz;

N&o € possivel ser rico e feliz no amor/ Amor, felicidade e prosperidade sédo
partes da minha vida,

Ele é rico porque teve sorte na vida/Eu tenho o que é preciso para criar minha
propria sorte e a riqueza que desejo;

Nasceu em berco de ouro, eu ndo/Sé porque meus pais eram pobres, nédo

significa que eu também tenha que ser.

E vocé, se identificou com alguma dessas crencas? Tudo iSso sdo crencgas,

sinapses ou conexdes neurais, que levam a um comportamento.

Depois de saber o que séo crencas, € possivel muda-las?

Sim, se existem crencas que limitam a sua vida e te aprisionam sempre a

resultados negativos que ndo te fazem feliz, a verdade é que ndés podemos sim

mudar essas crencas, pois todas essas crencas sdo mutdveis. Para isso, basta

identificar qual é a crenca que esta limitando seus resultados positivos e substituir

por crencas fortalecedoras, positivas que te levardo a resultados positivos. Com a

ferramenta certa, n6s podemos mudar essas crencas, qualquer uma delas, podemos

reprograma-las, ndo importa quais sejam e o qudo prejudicial essa crenca &,

podemos muda-las.
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Agora que ja deu para entender o conceito de crencas limitantes, como elas
nos impedem de ir além em nossas vidas, e aprendemos como identifica-las, é hora
de deixa-las para tras.

Escreva abaixo quais dessas crencas vocé mais se identifica e qual resultado
negativo vocé esta tendo com cada uma delas.

Crenca:

Resultado:

Crenca:

Resultado:

Crenca:

Resultado:

Crenca:
Resultado:

» Cada um deve escrever a sua historia na apostila e se apresentar contando a

historia que escreveu:

1. Quem sou eu/ o que eu sou. (Nome, idade, estado civil, profissdo -se esta
trabalhando ou ndo e o que vocé acredita a seu respeito). (Honesto,
trabalhador, ambicioso).

2. Qual o meu papel neste mundo. (O que eu faco no meu trabalho).

3. Do que eu sou capaz e o0 que nao sou capaz; (Capacidade de fazer algo
grande, ou de nao fazer algo).




4. O que é possivel para mim e o que, ndo é?
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5. Como é, atualmente a minha realidade?

6. Que papel e importancia, eu tenho nos meus relacionamentos com as
pessoas e comigo mesmo?

7. Qual é o valor que eu tenho.

8. Quéao merecedor eu sou.

9. Como sera o meu futuro.

10.0 que eu preciso ser e fazer para ter o futuro que eu sonho?
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MODULO 3

3.1. O PODER DAS CRENCAS NA VIDA

Fira 5-Ciéncia da mente.

-

Brag -

Fonte: WALLPAPERACCESS.COM/MIND-POWER.

Com a psicologia e a neurociéncia, em conjunto, percebeu-se a importancia
de uma vida consciente, para compreender algumas respostas. A vida € muito
simples, somos o resultado das nossas escolhas, tudo o que acontece de bom ou
ruim somos responsaveis por tudo.

As escolhas e decisbes que tomamos hoje determinam como estaremos
vivendo amanh@, nossas atitudes conduzem o roteiro de nossa historia.

Que histéria estamos contando sobre nés mesmo?

A histéria contada por vocé, sobre vocé, contém crengas, ou seja, coisas que
vocé acredita ser verdade sobre vocé mesmo ou sobre 0 mundo que vocé vive.
Essas crencas foram criadas dentro de vocé, impostas por forte impacto emocional
ou por repeticdo, e vocé as aceitou, e a partir dai passou a acreditar como verdade
unica, e assim criou as SUAS CRENCAS.

Algumas delas sdo boas, outras nem tanto, mas se suas cren¢as nhao
interferem negativamente na sua vida e vocé é feliz com as crencas que tem, ndo ha
problema nenhum em manté-las, porém se existem conflitos causados por elas, o
correto € substitui-las por outras que vdo mudar o resultado e melhorar a sua

gualidade de vida em todos os sentidos.
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Para isso, abaixo vamos fazer alguns exercicios facilmente aplicaveis, no seu
dia a dia, para que as crencas limitantes sejam gradativamente excluidas dos seus

pensamentos conscientes e inconscientes. S&o eles:

1- Identifigue as crencas limitantes que impedem vocé de agir. Anote-as e

tenha consciéncia delas;

2- Avalie a causa por tras dela e compreenda o seu gatilho. Sem resolver a
origem das crengas limitantes, elas se tornam cronicas, recorrentes, e dificultam a

sua superacao;

3- Retome 0 gosto por se desenvolver e avalie quais sdo as metas, sonhos e
objetivos que vocé deseja alcancar. Em seguida, anote as crencgas limitantes por tras

dessas decisoes;

4- Com isso em mente, substitua a crenca limitante por uma crenca
motivacional. E importante ndo deixar a procrastina¢&o ou qualquer outro sentimento
negativo imperar, aqui. Para cada “ndo” que surgir pelo caminho, opte por identificar

uma solucéo;

5- Condicione-se a usar essa nova crencga na sua rotina. Por exemplo: se o
esgotamento mental € uma constante que impede vocé de perseguir 0S seus
sonhos, cuide da sua saude, em primeiro lugar, e priorize 0s objetivos propostos a

medida que vocé se sentir melhor.

S&o cinco etapas, como deve ter dado para perceber, e que consistem apenas

em condicionar em outra direcdo as decisdes que vocé toma diariamente.
Entdo vamos comecar?

3.2. MUDANDO SISTEMA DE CRENCAS

Em estudos da Neurociéncia, o sistema de crencas, tem sido identificado
como o principal elemento que determina a qualidade de vida de todos os seres
humanos. Quando mudamos as nossas crencas, elevamos o nosso padréo de
possibilidades, buscando novos desafios, realizando coisas antes inimaginaveis e

colhendo novos resultados.


https://www.febracis.com.br/blog/procrastinacao/
https://www.febracis.com.br/blog/esgotamento-mental/
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“Por que continuar sendo a mesma pessoa de
sempre se vocé pode ser alguém muito melhor?
(Richard Bandler).

Construindo uma nova histéria.

Responda:

O que é que eu acredito em mim?

Do que é que eu acredito ser capaz?

O gue é que eu acredito sobre o mundo?

O que € que eu acredito conseguir alcancar no futuro? (Familia, Trabalho,
Dinheiro).
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MODULO 4

4.1. CRENCAS FORTALECEDORAS

As crencas fortalecedoras turbinam a qualidade de vida de individuos que as
desenvolvem.

Essas crengas (positivas), tornam as pessoas melhores, otimistas, com bons
e altos resultados, proporcionando histérias de vida frutifera, equilibrada e
harmoniosa.

Elas tornam as pessoas melhores, felizes, que amam a vida, que sdo amaveis
e cordiais e isso tem relagdo com sua auto-crenga.

Uma pessoa que possui essas crencas desenvolve recursos que facilitam
suas conquistas e prosperidade, impulsionando-as ao sucesso e expansdo de
resultados. Chamamos de crencas, a tudo o que estd na mente de todas as
pessoas, similar ao software nos computadores, smartphones, tablets e afins.

Esses entendimentos e principios, sado conclusées, também chamados de
pressupostos, que todas as pessoas tém, que determinam sua estrutura de
pensamentos, sentimentos, comportamentos, decisdes, acdes e seus destinos.

Acreditando ou ndo na existéncia das crengas, certamente elas devem estar
destruindo, aos poucos, sua vida.

Para desenvolver crencas fortalecedoras, € fundamental descobrir as crencas
limitantes que impedem os avancos, e modificar por crencas que impulsionam os
resultados almejados.

Para que a mudanca de crenca limitante seja transformada em crenca
fortalecedora, existe, dentre outras técnicas, uma ferramenta chamada o ciclo das

crencas, que faz o estado mental mudar.
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Figura 6 - Ciclo das Crencas.

p
Estado

Sentimentos, Recursos

1 3

Comunicagao Comportamento

Externa positivos

interna Negativos

3

Crengas

4

Resultados
o Ser
Positivos
. Fazer
Negativos
Ter

Fonte: CRIACAO AUTORAL, INSPIRADA NA APOSTILA POLOZI DE INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Toda a comunicagdo, seja externa (fisiologia, linguagem) ou interna,
(pensamentos, guestionamentos), gera um estado (sentimento, recursos) e que vai
produzir comportamentos (positivos ou negativos), e apos forte impacto emocional
gue gerou, criou uma crencga que vai produzir resultados em nossas vidas.

Para mudarmos nossos resultados, devemos mudar a nossa comunicacgao,
para tanto, a nossa comunicacdo tem poder para alterar o estado emocional e as
crencas de outras pessoas.

“A mae de todas as habilidades é a Repeticdo e o
pai é a Celebracao”. (Tony Robbins).

Para que o seu dia inicie com uma comunicagao positiva, comece-o0 com a Gratidao:
Exercite:

Escreva duas gratiddes para cada pilar da sua vida.

Espiritual: Eu sou grato por...
Saude e Energia: Eu sou grato por

Conjugal: Eu sou grato por

Emocional: Eu sou grato por

Pais e irmaos: Eu sou grato por

Filhos: Eu sou grato por
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Financeiro:

Social e Lazer:

Crescimento:

Misséo e Carreira:

Pessoal:

Eu sei que vocé deve estar pensando que isso € impossivel mudar. Agora me

responda, e se fosse possivel e bem facil. O que vocé faria para mudar?

E entdo, pronto para reprogramar suas crencas de identidade, capacidade e de

merecimento e construir uma nova histéria?

4.2. 10 CRENCAS PARA MUDAR A VIDA

Reclamamos do rumo em que a vida nos levou, do modo como os
governantes dirigem o pais, das pessoas ao nosso redor e no que o0 mundo se
tornou. Mas reclamar ndo resolve nenhum problema. Pensamentos negativos
tendem a atrair mais negatividade.

Dedique-se a criar crencas altamente positivas, pare de olhar para o outro e olhe
para si mesmo, 0 que vocé se tornou e o que ainda quer ser daqui para a frente. A

resposta esta em suas escolhas.

1. Matéria Atitude

As pessoas sdo mais propensas a serem bem sucedidas no trabalho e nas
relacbes pessoais, quando estdo felizes e com pensamentos positivos. Se a sua
atitude esta prendendo vocé, vocé pode muda-la. Procure fazer o seu primeiro

projeto, se vocé quer viver melhor.
2. Vocé tem aquilo que vocé espera

“Se vocé pensa que vocé pode, ou que vocé nado pode, de qualquer forma

vocé esta certo (Henry Ford)”.
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O sucesso na vida se resume as expectativas. Se vocé nao esperar muito da
sua vida, o que vocé acha que vai conseguir? Mude suas expectativas e vocé vai

mudar seu mundo.

3. Felicidade é uma escolha

Existem técnicas comprovadas que podem impulsionar a felicidade, mas o
mais eficaz é simplesmente uma escolha. Se vocé quer ser feliz, e tiver
pensamentos felizes, vocé vai atrair mais felicidade. Entdo, vocé realmente pode

escolher ser feliz ou infeliz. Qual vocé vai escolher?

4.\Vocé controla o seu destino

Se vocé tem um objetivo que deseja alcancar, trace um plano para atingi-lo.
N&o havera nada que possa entrar em seu caminho para atrapalhar. Comece a viver
a vida em seus termos, decidindo o que vocé quer e, em seguida, indo atrds com

todo o seu coracao, mente e alma.

5. Salude é riqueza

E dificil viver uma grande vida se vocé esta com dor, esta doente, ou ndo tem
a energia que Vvocé precisa para passar o seu dia. Mas se vocé fizer escolhas
saudaveis em torno da comida, descanso e exercicio, a sua saude pode melhorar

drasticamente.

6. Avida é curta

Que arrependimento vocé teria se morresse hoje? Faca as alteracbes agora
para que possa olhar para tras em sua vida com admiracdo e orgulho, em vez de
sentir o peso das decisdes mal tomadas ou da falta de uma decisdo. Mude o seu

“hoje”, para que vocé possa ter um amanha melhor.

7. O mundo precisa de vocé para ser grande
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Ha uma grandeza dentro de ndés que muitas vezes ndo conhecemos.
Encontre sua paixdo e viva um proposito, isso fara alteracbes em sua vida que

podem afetar centenas ou milhares de outras pessoas para melhor.

8. Erros sao bons, contanto que se aprenda com eles

Quais foram os grandes riscos que Vocé correu recentemente? Vocé esta
jogando muito seguro? Se vocé nao esta correndo riscos nem cometendo erros,
vocé ndo esta crescendo nem evoluindo. E quando nédo ficamos melhores, pioramos.
Assumir riscos, cometer erros e aprender com eles, € o que constréi a confianca e
sabedoria. A trajetéria de sua vida pode mudar drasticamente se vocé assumir riscos

e aprender uma coisa nova a cada dia.

9. Pensamentos sdo coisas

Seus pensamentos o levam a acdes. Ac¢des levam a habitos. Habitos criam
vidas e seus personagens. Se vocé quer mudar sua vida, simplesmente mude seus

pensamentos, e vai se surpreender CcOom O que acontece.

10. Quer que seja bem-feito, faca vocé mesmo

Depender do resultado dos outros nunca sera uma certeza, por isso, quando
precisar de algo bem-feito, faca vocé mesmo. Dé o seu melhor e aqueles que o
rodeiam o terdo como inspiragdo. Comece por melhorar a sua vida, em primeiro
lugar.

Cada novo dia € uma pagina em branco, escreva sO as coisas que valem a

pena e viva uma vida mais feliz.

Trabalho em grupo, conversar e entender sobre as 16 LEIS DO SUCESSO.



Figura 7 — Mapa Mental.

Sozinho ninguém consegue ir longe
1. Associagdo com outras pessoas com o

Praticar Master Mind
mesmo perfil de pensamento Kl

Unir-se com pessoas iguais ou melhores que vocé

Tenha 0 objetivo claro em sua mente
2. Objetivo Principal Definido Riqueza de detalhes & muito importante

Saiba, com dlareza, onde deseja chegar

Mostre confianga
3. Confianca em Si Préprio
“= Confie em vocé
Controle suas finangas

4, Economia Tenha capital para investir nas oportunidades

Educagao financeira é a base para o sucesso nos negocios

Sefa proativo e controle sua vida
5. Iniciativa e Lideranca Sair da mesmice, empreender

Liderar pessoas para auxiliar no sucesso

Pense fora da caixa
6. Imaginagdo
) “T Mude sua rotina, esteja preparado para o novo
Seja apaixonado pelo seu objetivo
Entusiasmo & o combustivel principalmente nas horas adversas

7. Entusiasmo

*0 homen geralmente triunfa com mais facilidade num
campo de esforgos em que se lanca de corpo, alma e
coragao" (Napoleon Hill

Seja lider de vocé mesmo
8. Autocontrole Pense a longo prazo

Saiba 0 que afasta e aproxima vocé de seus objetivos

Fonte: MAPAMENTAL.ORG.
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Aquelas que ndo fazem o que lhes ¢ pedido

- Dois tipos de pessoas

Aquelas que 50 fazem o que lhes ¢ pedido

9. Habito de fazer mais do que a obrigacéo
Tenha o habito de semore ir alem £

Néo seja somente uma pessoa mediana (como a maioria)

Tenha um comportamento exemplar
10. Personalidade atraente
Seja uma figura agradavel e simpética 4

Tenha foco
11, Pensar com Exatidao

Procure assuntos e fatos que aproximam do objetivo

Evite ser multi tarefas, faca uma tarefa por vez
12. Concentragdo
Exerate seu foco g

Pessoal
Relacionada a todos os niveis
Profissional
13. Cooperagdo
Veja 0 concorrentes apenas como players do mesmo mercado
Vefa os funcionarios como colaboradores para seu sonho
0 fracasso também é uma lei do sucesso
Fracassar faz parte do caminho para o sucesso

14, Fracasso
Cada fracasso, é apenas uma forma de saber como "ndo fazer’. = d

Tenha como um aprendizado!

Tolerancia & uma forma de lidar com o fracasso
Saiba das suas imitacdes e das outras pessoas 15. Tolerancia

Desapeque-se de querer controlar tudo (isso n3o & possivel)

Lembre-se como somos todos interdependentes
16. Fazer aos outros aquilo que quer

Liberte-se dos padrdes fmitad sips a
iberte-se dos padroes limitadores quese;afeﬁoavocemesmo

Esta é uma lei presente e muitas religioes e flosofias

Detalhando a Filosofia do Sucesso de Napoleon Hill.

Por André Lado Cruz - 24 de julho de 2013
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A Filosofia do Sucesso de Napoleon Hill tem impulsionado pessoas a sair da
zona de conforto, das reclamacdes, das lamentacbes e a mudar crencas e

paradigmas.

1. “Se vocé pensa que é um derrotado, vocé sera derrotado”.
Esse é cartdo de visita do texto. Ja comeca com uma forte crenca em vocé mesmo
gue € o principal fator para o sucesso. Se vocé mesmo ndo acreditar em vocé, quem

mais acreditara?

2. “Se vocé pensar ‘quero intensamente’, conseguira”.
Se vocé ndo tiver um desejo ardente dentro de vocé ao ponto de “querer
intensamente”, jamais reunird forcas o suficiente para seguir a rota do sucesso.

Vocé ficard sem motivos para seguir em frente e desistira facilmente.

3. “Mesmo que vocé queira vencer, mas pensa que nao vai conseguir, a vitoria
néo sorrira para vocé”.

Se vocé ndo entendeu o primeiro trecho do texto, este € um reforgco do conceito.
Muitas pessoas querem vencer, porém a maioria ndo acredita que pode vencer.

Logo, fracassardo em qualquer tentativa de sucesso.

4. “Se vocé fizer as coisas pela metade, vocé sera um fracassado”.

Aqui ele comeca a falar sobre empenho, dedicacdo e disciplina. Se vocé nao for
capaz de fazer 100% do que precisa ser feito, vocé fracassara. Sera 0 mesmo que
desejar emagrecer e ndo fazer exercicios. Ou querer ter uma vida saudavel e

continuar fumando. Se vocé néo for capaz de se dedicar 100%, vocé fracassara.

5. “No6s descobrimos que neste mundo o sucesso comeg¢a com a intengao da
gente e tudo se determina pelo nosso espirito”.

Aqui ele fala sobre foco e a verdadeira intencéo por tras de qualquer motivacéo de
sucesso. Se vocé nao tiver foco/intencdo do que quer em termos de sucesso,
fracassara. Esse desejo devera estar entranhado a tal ponto dentro de vocé, que
devera estar perfeitamente alinhado com seu espirito. Ou seja, vocé devera ser

aquilo que quer se tornar.
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6. “Se vocé pensa que é um malogrado, vocé se tornara como tal”...

Essa parte € para as vitimas de plantdo. Se vocé acreditar que todas as coisas ruins
acontecem com vocé, que vocé tem uma pilha de justificativas para ndo conquistar o
sucesso, tudo o que irds conseguir € ser exatamente o que justifica estar te
atrapalhando. Suas palavras tém poder. Lembre-se sempre disso! Vocé ira se tornar

guem diz ser. Isso é um fato!

7. “Se almeja atingir uma posicdo mais elevada, deve, antes de obter a vitoria,
dotar-se da convicgao de que conseguira infalivelmente”.

Essa estrofe € um reforco da estrofe numero 2. Ela também coloca na mesa o
conceito do “aja como se fosse impossivel dar errado”. Se vocé quiser alguma coisa
e souber que é impossivel ndo conseguir, vocé ainda assim teria medo de seguir em
frente? Claro que ndo. O impossivel ndo € um fato. Se vocé acreditar que pode

conseguir, ira conseguir. Simples assim.

8. “A luta pela vida nem sempre é vantajosa aos fortes ou aos espertos”.

Essa parte é para aqueles que acreditam que somente pessoas com sorte ou
inescrupulosos conseguem conquistar o sucesso. Para aqueles que acreditam que é
preciso dinheiro para fazer dinheiro. Esqueca tudo isso. A grama do vizinho nao é

mais verde que a sua.

9. “Mais cedo ou mais tarde, quem cativa a vitoéria é aquele que cré
plenamente: EU CONSEGUIREI!”

Somente pessoas que creem verdadeiramente que conseguirdo atingem o sucesso.
Esta dltima parte é para reforcar a crenca e a certeza de que, se vocé acreditar
verdadeiramente que ira conseguir, vocé conseguira!

Todos levantam e falam juntos o poema Filosofia do Sucesso em voz alta e com

muita energia e determinagao.

Filosofia do Sucesso
Napoleon Hill

Se vocé pensa que € um derrotado,
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vocé serd derrotado.
Se nédo pensar “quero a qualquer custo!”
N&o conseguira nada.
Mesmo que vocé queira vencer,
mas pensa que nao vai conseguir,

a vitoria ndo sorrira para voce.

Se vocé fizer as coisas pela metade,
vocé sera fracassado.
No6s descobrimos neste mundo
gue o sucesso comeca pela intencdo da gente

e tudo se determina pelo nosso espirito.

Se vocé pensa que € um malogrado,
vocé se torna como tal.
Se almeja atingir uma posi¢ao mais elevada,
deve, antes de obter a vitoria,
dotar-se da convicgéo de que

conseguira infalivelmente.

A luta pela vida nem sempre € vantajosa
aos fortes nem aos espertos.
Mais cedo ou mais tarde, quem cativa a vitéria

€ aquele que cré plenamente

Eu conseguirei!
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